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Приложение №1
к приказу
 Контрольно-счетного комитета
от «14» октября 2025 № 17

Положение об оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Контрольно-счетного комитета Сортавальского муниципального округа

1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков Контрольно-счетного комитета Сортавальского муниципального округа (далее – Контрольно-счетный комитет), позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в Контрольно-счетном комитете.
1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности Контрольно-счетного комитета, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Контрольно-счетного комитета.
1.3. Настоящее Положение разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Контрольно-счетного комитета осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений.
2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
2.3.1. провести анализ деятельности Контрольно-счетного комитета, выделив:
а) отдельные процессы;
б) составные элементы процессов (подпроцессы);
2.3.2. выделить «критические точки» (элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений);
2.3.3. составить для подпроцессов, реализация которых связана с коррупционным риском, описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:
а) характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено работником при совершении коррупционного правонарушения; 
б) должности в Контрольно-счетном комитете, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения;
в) возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.);
2.3.4. Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных рисков Контрольно-счетного комитета;
2.3.5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском; 
2.3.6. разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.
Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включают:
а) проведение обучающих мероприятий для сотрудников Контрольно-счетного комитета по вопросам противодействия коррупции;
б) разработка новых и актуализация действующих стандартов внешнего финансового контроля;
в) осуществление внутреннего контроля за исполнением сотрудниками Контрольно-счетного комитета своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о проявлениях коррупции).

3. Карта коррупционных рисков

3.1. Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит:
а) зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению коррупционных правонарушений;
б) перечень должностей Контрольно-счетного комитета, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и полномочий);
в) типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
г) меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений и утверждается руководителем Контрольно-счетном комитете.
3.3. Изменению карта подлежит:
а) по результатам проведения оценки коррупционных рисков в Контрольно-счетном комитете;
б) в случае внесения изменений в законодательство Российской Федерации, предусматривающее изменение функций Контрольно-счетном комитете;
в) в случае выявления фактов коррупции в Контрольно-счетном комитете. 




























Приложение №2
к приказу Контрольно-счетного комитета
 от «14» октября 2025 № 17


Карта коррупционных рисков Контрольно-счетный комитет Сортавальского муниципального округа

	Зоны повышенного коррупционного риска 
	Наименование должности
	Типовые ситуации
	Меры по устранению

	1
	2
	3
	4

	Осуществление внешнего муниципального контроля
	Председатель Контрольно-счетного комитета (далее – Председатель КСК), 
	Принятие решения о проведении
контрольных и экспертно- аналитических мероприятий
выборочно в отношении
отдельных органов (организаций)
	Проведение контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в соответствии с утвержденным планом работы.
Разъяснение сотрудникам об: 
- обязанности незамедлительно сообщать представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Председатель КСК инспектор.
	Не отражение в акте, заключении, отчете о результатах мероприятия выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение

	Проведение контрольных и экспертно-
аналитических мероприятий в соответствии
с утвержденными стандартами внешнего
муниципального финансового контроля.
Разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить
представителю нанимателя о склонении его
к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	Председатель КСК 
	Принятие по результатам проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий формального решения, не содержащего
информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение

	Проведение контрольных и экспертно-
аналитических мероприятий в соответствии
с утвержденными стандартами внешнего
муниципального финансового контроля.
Разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить
представителю нанимателя о склонении его
к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013            
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Председатель КСК, инспектор 
	Проявление личной заинтересованности, учет собственных выгод при подготовке документации об электронном аукционе на оказание услуг при заключении, исполнении муниципального контракта на поставку товаров, оказание услуг
Получение сотрудниками организации, выполняющими управленческие функции, вознаграждения либо иной материальной выгоды.
	Разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить
представителю нанимателя о склонении его
к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	Составление протоколов об административных правонарушениях, проведение административного расследования
	Председатель КСК, инспектор
	Должностному лицу при осуществлении производства по делу об административном правонарушении лицом, совершившим правонарушение, либо его представителем, предлагается или обещается вознаграждение за действия (бездействие), связанные с осуществлением административного производства, в интересах правонарушителя.

	Разъяснение должностным лицам:
- об установленных действующим законодательством РФ мерах ответственности за получение взятки, незаконное вознаграждение;
- порядка соблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	Защита в судебных органах интересов Контрольно-счётного комитета при рассмотрении дел, связанных с административным производством

	Председатель КСК, инспектор
	Недостаточное информирование суда об обстоятельствах административного дела (сокрытие доказательств). Предоставление суду заведомо ложной информации, документов в интересах правонарушителя. Необоснованный пропуск судебного заседания.

	Разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить
представителю нанимателя о склонении его
к совершению коррупционного
правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
-анализ материалов судебных дел в части реализации представителем Контрольно счетного комитета утвержденной правовой позиции.




