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ПОРЯДОК
рассмотрения сообщений работодателей о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более ста тысяч рублей, замещавшим должности муниципальной службы в Контрольно-счетном комитете Сортавальского муниципального округа, Контрольно-счетном комитете Сортавальского муниципального района. 

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру регистрации в Контрольно-счетном комитете Сортавальского муниципального округа сообщения работодателя о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более ста тысяч рублей с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Контрольно-счетном комитете Сортавальского муниципального округа, (далее – Контрольно-счетный комитет), Контрольно-счетном комитете Сортавальского муниципального района (далее – сообщение), поступившего в Контрольно-счетный комитет во исполнение требований части 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьи 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 
2. Поступившее в Контрольно-счетный комитет сообщение работодателя регистрируется Председателем Контрольно-счетного комитета, в день поступления обращения в журнале регистрации сообщений работодателей (далее – журнал), оформленном в соответствии с приложением к настоящему Порядку.
3. Председатель Контрольно-счетного комитета осуществляет предварительное рассмотрение сообщения, подготовку мотивированного заключения. В случае направления запросов в государственные органы, органы местного самоуправления, иные организации мотивированное заключение готовится в течение 45 дней со дня регистрации обращения в Журнале. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
4. В случае отсутствия фактов возможного конфликта интересов уведомление с приложением мотивированного заключения, иных материалов передается председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Контрольно-счетного комитета для согласования.
5. В случае установления фактов, являющихся основанием для рассмотрения уведомления на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Контрольно-счетного комитета, оно с приложением мотивированного заключения и иных материалов передается председателем в Комиссию для рассмотрения в установленном порядке. 
6. Комиссия рассматривает уведомление в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Контрольно-счетного комитета.
7.  Сообщения и мотивированные заключения хранятся Контрольно-счетном комитете в течение пяти лет, после чего подлежат уничтожению.  




Приложение 
к Порядку рассмотрения сообщений работодателей о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более ста тысяч рублей, замещавшим должности муниципальной службы в Контрольно-счетном комитете Сортавальского муниципального округа, и Контрольно-счетном комитете Сортавальского муниципального района 


Журнал 
регистрации сообщений работодателей о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение в организации в течение месяца работ (оказание организации услуг) стоимостью более ста тысяч рублей с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Контрольно-счетном комитете Сортавальского муниципального округа, и Контрольно-счетном комитете Сортавальского муниципального района

	Номер сообщения работодателя
	Дата регистрации сообщения работодателя
	Наименование организации или фамилия и инициалы индивидуального предпринимателя, являющихся работодателями

	Место нахождения работодателя
	Фамилия, имя, отчество гражданина, с которым заключен трудовой или гражданско-правовой договор
	Фамилия, инициалы, подпись лица, зарегистрировавшего сообщение
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* Порядковый номер регистрации является номером регистрации
